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I. MỞ ĐẦU

- Nêu bối cảnh tình hình diễn ra trong nhiệm kỳ qua và yêu cầu về nhiệm vụ lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy trong tình hình mới theo tinh thần nghị quyết đại hội chi bộ nhiệm kỳ 2017-2020 và Nghị quyết của Đảng bộ trường nhiệm kỳ 2015-2020.

- Nêu tình hình nhân sự và biến động nhân sự cấp ủy chi bộ (nếu có).

II. KIỂM ĐIỂM SỰ LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO CỦA CẤP ỦY

1. Về ưu điểm và hạn chế, yếu kém: đánh giá, kiểm điểm trách nhiệm của tập thể cấp ủy theo từng lĩnh vực lãnh đạo, chỉ đạo (chính trị tư tưởng gắn thực hiện Chỉ thị 05 và Văn hoá UEH, chuyên môn, công tác quản trị, xây dựng Đảng với thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI, XII và các nghị quyết, chỉ thị về xây dựng, chỉnh đốn Đảng, lãnh đạo đoàn thể).
2. Kiểm điểm trách nhiệm của bí thư cấp ủy 

- Đánh giá kết quả lãnh đạo, chỉ đạo với trách nhiệm của người đứng đầu cấp ủy; việc quy tụ, xây dựng tập thể chi bộ đoàn kết; thái độ công tâm, khách quan; tham gia cùng tập thể cấp ủy trong lãnh đạo và tổ chức thực hiện nhiệm vụ chính trị của đơn vị.

- Ý thức trách nhiệm trong thực hiện chức trách, nhiệm vụ; ý thức nêu gương của bản thân. 

3. Về nguyên nhân
III. VỀ ĐỔI MỚI PHƯƠNG THỨC LÃNH ĐẠO, PHONG CÁCH VÀ LỀ LỐI LÀM VIỆC CỦA CẤP ỦY, BÍ THƯ CHI BỘ 

1. Về ưu điểm và hạn chế, yếu kém: thực hiện nghị quyết, kế hoạch, chương trình làm việc; thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, đoàn kết; về đạo đức, lối sống,…

2. Nguyên nhân
IV. KẾT LUẬN

Nêu đánh giá chung và những kinh nghiệm quá trình lãnh đạo của cấp ủy trong nhiệm kỳ 2017-2020, từ đó đề xuất cấp ủy khóa mới cần quan tâm, tập trung đổi mới trong lãnh đạo, chỉ đạo để phát huy những kết quả đạt được và khắc phục có hiệu quả những hạn chế, yếu kém trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo nhiệm kỳ 2020-2022.
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